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Éducation,  
formation, 

emploi
N OT R E C O NT R I B U T I O N A U X O B J E CT I F S 

D E D É V E LO P P E M E NT D U R A B L E

Renforcer la résilience des populations  
et des systèmes éducatifs face aux fragilités et aux crises.

Promouvoir des parcours d’éducation  
et de formation de qualité et favoriser l’accès à l’emploi...1

3

... pour contribuer à l’émergence  
de modèles économiques plus durables et justes.2

de nouveaux financements en 2022,  
soit environ 5 % des engagements du groupe AFD

629
M€

82 %

5 %

8 % 5 %

Afrique 
Méditerranée- 
Moyen-Orient 

Amérique latine  
et Caraïbes

Océan  
Indien

Près de 30 % des dons en faveur  
des pays les plus fragiles

58 M€  
délégués

dont 48 M€ par l’Union européenne 
8 M€ du Canada 
2 M€ du Luxembourg

16 % 
Enseignement  

supérieur  
et recherche  

(100 M€)

21 % 
Éducation de base  

(130 M€)

23 % 
Emploi (145 M€)

40 % 
Formation 
professionnelle  
(254 M€) 

de financements pour  
la construction ou la réhabilitation  
de bâtiments éducatifs, soit plus  
de 50 % des engagements du secteur

330 
M€ 



Des projets pour le climat 
et l’égalité de genre

des financements contribuent  
à la réduction des inégalités de genre

90 %

des financements participent  
à l’adaptation et à l’atténuation des effets  
du réchauffement climatique

33 %

Impacts visés
des projets financés en 2022 :

100 000 
bénéficiaires 
d’appuis à l’entrepreneuriat 

Près de  2 M de bénéficiaires
de formations 

professionnelles  
et techniques

350 entreprises 
bénéficiaires d’appuis  
au recrutement,  
à l’amélioration de la qualité 
des emplois ou à la prise  
en compte du genre

18 établissements 
d’enseignement  

supérieur accompagnés

41 000 
bénéficiaires 
de services et programmes 
pour l’accès à l’emploi

400 000 
élèves

dont 47 % de filles
scolarisés au primaire  

et au collège

30 nouveaux projets  
financés en 2022

Tchad 
Améliorer la qualité et l’accès à 

l’éducation des enfants, notamment 
des filles, par la construction d’écoles, 

la formation des enseignants et la 
sensibilisation des communautés.

Rwanda
Moderniser des filières de formation 

professionnelle avec un appui technique 
apporté par Expertise France.

Nigéria
Promouvoir la création  
de logements étudiants respectant 
des normes ambitieuses en termes 
d’inclusion sociale, de protection  
de l’environnement, d’efficacité 
énergétique et de services.

Côte d’Ivoire
Renforcer l’offre de service décentralisée 
de l’Agence emploi jeunes pour 
promouvoir des parcours de formation 
et d’emploi adaptés aux profils des 
jeunes et aux réalités des territoires.

231  
projets 

en cours d’exécution  
pour un montant de 2 Mds€ 

• Le Partenariat mondial pour l’éducation (PME/GPE)

• L’Organisation internationale du travail (OIT/ILO) 

• L’Unicef

• IIPE – UNESCO (Institut international de planification de l’éducation) 

• L’Agence universitaire de la francophonie (AUF) 

• France Éducation International (FEI)

• L’Agence nationale de la recherche (ANR)

• Le Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Céreq)

De nombreux 
partenariats pour 
renforcer les impacts 
sur le terrain, avec :


